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ANUNT DE SELECTIE

20 de bibliotecari vor participa la mobilitati de formare in cadrul proiectului Erasmus+
iLEARN - Program de educatie pentru femeile adulte

Biblioteca Judeteand ,,V.A. Urechia” Galati, institutie subordonatd Consiliului Judetean
Galati, anunta selectia a 20 de participanti dintre angajatii institutiei, in perioada 05 — 23 februarie

eqe v,

Program de educatie pentru femeile adulte, ID proiect 2023-1-RO01-KA122-ADU-000130638,
finantat prin Programul Erasmus+, Actiunea-cheie 1 (KA1) — Proiecte pe termen scurt pentru
mobilitatea formabililor si a personalului in educatia adultilor, ce este implementat de Biblioteca in
perioada 04.12.2023 — 03.06.2025.

Prin intermediul proiectului iLEARN, Biblioteca ,,V.A. Urechia” doreste sa contribuie la
formarea/perfectionarea propriilor angajati cu competente pentru a deveni facilitatori In domeniul
educatiei adultilor, Tn sensul adaptarii personalului si utilizatorilor serviciilor de biblioteca la
provocdrile transformarii digitale. Aceastd initiativd va genera o mobilizare ampld de persoane-
resursa din interiorul Bibliotecii si va determina obtinerea de rezultate cuantificabile atat in randul
beneficiarilor directi — cei 20 de participanti selectati, cat si in randul beneficiarilor indirecti, 30 de
bibliotecari comunali din zone defavorizate din punct de vedere economic, social si geografic,
precum si 200 de femei adulte cu nivel scazut de educatie si oportunitati reduse de integrare pe piata
muncii. Proiectul va sustine cresterea nivelului de cunoastere in utilizarea noilor programe si
tehnologii ce faciliteazd transmiterea de cursuri/informatii catre publicul adult, imbunatatirea
competentelor digitale si de formare didactica, respectiv aplicarea acestora in mediul real de munca.

PROFILUL PARTICIPANTILOR

Cei 20 de bibliotecari vor fi selectati de o comisie desemnata de catre conducerea Bibliotecii
,V.A. Urechia”.

Criterii de selectie:

e cexperientd 1n lucrul cu publicul / experientd in formarea profesionald a adultilor
(formator/trainer);

e competente lingvistice (cunoasterea limbii engleze);

e abilitati pedagogice;

* motivatie privind dezvoltarea personald si profesionald in domeniile de competentd ale
proiectului, sustinutd prin CV si scrisoare de intentie;

¢ disponibilitatea de implicare in toate activitatile asumate, pe toata durata proiectului.

Criterii de eligibilitate: Candidatii, angajati ai Bibliotecii Judetene ,,V.A. Urechia” Galati, care
sunt interesati de tematicile de formare specifice proiectului iLEARN si detin competente digitale
de bazd si bune cunostinte lingvistice (englezi minim nivel conversational), bune abilitati
pedagogice. Dacd numarul aplicantilor depaseste 20, departajarea se va face in baza istoricului
profesional de lucru cu publicul, gradului de implicare in proiectele anterioare ale bibliotecii,
initiativei demonstrate pana in prezent si motivatiei de a participa la implementarea proiectului.



Repartizarea la cursuri se va face in functie de activitatea profesionald a fiecarui candidat selectat,
de rolul pe care urmeazd sa-1 indeplineascd in cadrul proiectului si de preferintele exprimate.
Bibliotecarii participanti la mobilitati vor avea obligatia de a realiza prezentari cu mobilitatile la
care participd, astfel incat sd impartaseascd si cu ceilalti colegi cunostintele dobandite. De
asemenea, acestea pot fi valorificate in absolut orice program derulat de institutie, de la formarile
interne, la formarile pentru bibliotecarii din zonele rurale si la cursurile si atelierele pentru public.
Pe langa cele 20 de persoane selectate, va exista si o listd cu persoane de rezerva.

Nota: Un candidat selectat poate participa la o singurd mobilitate.

CALENDARUL MOBILITATILOR
Flux 1: 15-19 aprilie 2024 — Serta, Portugalia (4 persoane)

Mobilitate organizata in colaborare cu Asociatia de Idei Serta, Portugalia, ONG dedicat incluziunii
sociale prin educatie non-formald si informala, folosind arta si cultura ca instrumente principale.
Aceasta organizatie livreaza inclusiv bibliotecilor din Portugalia cursuri ce tin de educatia
permanentd a adultilor in scopul dobandirii sau dezvoltarii competentelor dintr-o perspectiva
multipla: personala, civica, sociald sau profesionala.

Flux 2: 3-7 iunie 2024 — Bulgaria (3 persoane) — Job Shadowing, Biblioteca Universitatii
Americane din Bulgaria (Biblioteca Panitza)

Participantii vor avea ocazia de a face cunostintd cu colegi de diferite nationalitati din Uniunea
Europeanad, de a se implica in experiente de invatare interculturald si a face schimb de idei. Aceasta
misiune de observare va fi oportuna pentru o mai bund intelegere a sistemului de educatie din
aceasta tara si a modului 1n care biblioteca functioneaza si isi face simtitd prezenta in comunitate si
va conduce la descoperirea unor instrumente digitale inovatoare, servicii noi de biblioteca,
programe speciale care sa sprijine activitatile de educatie pentru adulti.

Flux 3: 29 iunie — 3 iulie 2024 — Polonia (3 persoane) - Job Shadowing, Biblioteca Publica Zory

Aceasta organizatie acorda o atentie deosebita educatiei non-formale si desfasoara activitati care se
concentreaza pe extinderea cunostintelor si dezvoltarea de noi abilitati, organizeaza ateliere si
discutii de grup axate pe teme sociale importante, cum ar fi minoritatile nationale, migrantii,
terorismul, drepturile femeilor, pericolele din mediul online. Intreprinde activitati care vizeaza
extinderea cunostintelor si dobandirea de abilitati care se bazeaza in principal pe practica,
experientd si activitate, iar acestea includ, printre altele: programare, robotica, imprimare 3D,
grafica computerizatd, animatie stop-motion, film, ateliere de gandire de design.

Flux 4: 15 — 19 iulie 2024 — Praga, Cehia (5 persoane) - Universal Design for Learning - a
holistic approach

Prin integrarea principiilor UDL, acest curs pune un accent special pe adaptarea la diversele nevoi
de invatare, abilitdti si medii culturale. Prin intermediul modulelor interactive se vor deprinde
strategii pentru a stimula creativitatea, pentru a coordona invatarea prin proiecte captivante si pentru
a integra fara probleme toti cursantii, inclusiv pe cei proveniti din medii minoritare, intr-un mediu
de invatare unificat si incluziv.



Flux 5: 19-24 august — Ljubljana, Slovenia (5 persoane) - Learner Voice: Engage Students in
Participative Collaborative Learning

Pe parcursul acestui curs de formare, se vor pune in practica metodologii de invatare participativa,
printre care: World Café, Open Space Technology, Appreciative inquiry, Circle Practice si altele.
Prin experimentarea principalelor instrumente de invitare participativa, cursantii dobandesc
abilitdtile necesare pentru a construi o comunitate de practicd pentru a trezi interesul pentru
invatare. Metodologiile de invatare participativa ofera un nou mod de a gasi si crea comunitati de
invatare.

Nota: Perioadele indicate in calendarul de mai sus includ zilele efective de observare profesionala /
training, la care se adauga zilele de deplasare.

In vederea depunerii candidaturii pentru recrutarea in proiect, persoanele interesate vor
transmite un email cu subiectul Candidaturd iLEARN, pand joi, 15 februarie (inclusiv), la
adresa: bvau.projects@gmail.com continand urmatoarele documente:

e Formular inscriere;

* (CV in format Europass;

e Scrisoare de intentie;

e Ultima diploma de studii;

e (ertificat de formator (daca existd);
e Copie carte de identitate;

® Acord prelucrare date personale

Va rugdm sa indicati in scrisoarea de intentie optiunile dvs (Optiunea 1, Optiunea 2,
Optiunea 3, Optiunea 4, Optiunea 5), cu precizarea cd, in urma centralizarii candidaturilor, comisia

disponibile.
Asteptdm candidaturile dumneavoastrd in termenul indicat.

Va multumim pentru colaborare!

Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia” Galati
Manager, Responsabil proiect,

Corina-Emanuela Tudorache Catalina Popa
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Anexa 1

CALENDARUL ACTIVITAIILOR DE SELECTIE

Nr. Data Activitatea
crt.
1. [29.01.2024 — 04.02.2012 Numirea comisiei de selectie.

Redactarea documentelor de selectie: procedura de
selectie, conditii de eligibilitate, criterii de selectie, dosar
de candidatura, anunt de selectie

05.02.2024

Publicarea anuntului de selectie prin canalele convenite

05.02.2024 — 15.02.2024

Trimiterea dosarelor. Inregistrarea dosarelor

16.02.2024 — 20.02.2024

Evaluarea dosarelor. Intocmirea procesului verbal

I Nl Pl e

21.02.2024 Afisarea rezultatelor
22.02.2024 Contestatii
23.02.2024 Rezultate contestatii. Lista finald cu participantii la




