
Argument

Jude ul  Gala i,  împreună  cu  regiunea  de  est  a  României,  se  situează  sub  mediaț ț  
na ională  în  privinţa  educa iei  i  peste  aceasta  în  ceea  ce  prive te  omajul,  popula iaț ț ș ș ș ț  
inactivă, numărul de casnice i numărul de persoane între inute de stat. Datele furnizate deș ț  
recensământ arată că femeile, şi în special femeile i mamele singure, sunt expuse unui riscș  
crescut  de  sărăcie.  Într-o  lume  în  care  competen ele  digitale  devin  tot  mai  importante,ț  
femeile cu puţină educa ie, experien ă profesională i cuno tin e digitale riscă să fie excluseț ț ș ș ț  
din pia a muncii.ț

Ca institu ie care promovează alfabetizarea i autoperfec ionarea, este datoria noastrăț ș ț  
să  ajutăm persoanele  din medii  defavorizate  să  obţină competen e noi.  Această  misiuneț  
începe cu personalul nostru, care, din cauza finan ării limitate, a avut pu ine oportunită i deț ț ț  
a- i perfec iona competen ele digitale, i continuă cu 200 de femei cu venituri reduse a cărorș ț ț ș  
situa ie poate fi îmbunătă ită prin cursuri de educa ie pentru adul i.ț ț ț ț

Instituţia  are  inten ia  de  a  veni  în  întâmpinarea  unor  nevoi  specifice,  cum ar  fiț  
dezvoltarea competenţelor digitale, deprinderea unor cunoştinţe care să faciliteze accesul la 
piaţa muncii şi consilierea privind oportunităţile educaţionale şi de dezvoltare profesională. 
Înainte însă de a putea desfăşura în mod optim aceste activităţi, trebuie să găsească soluţii 
pentru propriile  nevoi:  îmbunătăţirea competenţelor  de lucru cu adulţii,  a  competenţelor 
digitale actuale şi a experienţei derivate din observarea altor sisteme. 

Scop

Scopul fundamental al proiectului este de a contribui la reducerea diferen elor educa ionaleț ț  
i ocupa ionale dintre jude ul Gala i i media na ională. Mai precis, deoarece nu suntem înș ț ț ț ș ț  

măsură să solu ionăm în totalitate o problemă care afectează întreaga regiune, obiectiveleț  
noastre concrete constau în îmbunătă irea competen elor digitale i de formare a adul ilorț ț ș ț  



ale propriului nostru personal, în oferirea unei instruiri similare.

Obiective

 Cre terea nivelului de cunoa tere a 20 bibliotecari în utilizarea noilor programe iș ș ș  
tehnologii  ce  facilitează  transmiterea  de  cursuri/informa ii  către  publicul  adult  alț  
bibliotecii, pe durata
unui an;

 Îmbunătă irea competen elor digitale i de formare didactică, a 30 de bibliotecari careț ț ș  
lucrează cu adul ii din comunită ile rurale, pe durata unui an;ț ț

 Dezvoltarea  unui  program  educa ional  pentru  200  de  femei  cu  nivel  scăzut  deț  
educa ie i experien ă redusă de muncă, din jude ul Gala i, pe durata unui an.ț ș ț ț ț

Implementare

Activită ile vor fi implementate în trei etape. Prima etapă, destinată formării personaluluiț  
nostru,  va  include  două  cursuri  vizând  dezvoltarea  competen elor  digitale  i  integrareaț ș  
acestora în activitatea didactică (în Cehia i Slovenia), o vizită de observare la Bibliotecaș  
Universită ii  Americane  din  Bulgaria  i  o  mobilitate  hibridă  constând  dintr-o  vizităț ș  
profesională în Portugalia i un atelier online. ș
Faza a doua va implica împărtă irea cuno tin elor dobândite în timpul acestor mobilită i cuș ș ț ț  
bibliotecarele  comunale  printr-o  serie  de  cursuri  i  ateliere  de  lucru  sus inute  atât  înș ț  
persoană, cât i online. Acestea vor fi invitate şi la atelierul online organizat de partenerulș  
portughez.
Faza a treia, cea mai importantă, va consta dintr-o serie de cursuri axate pe dezvoltarea 
competen elor digitale, organizate de noi pentru 200 de femei cu venituri reduse, inclusivț  
femei tinere provenite din sistemul de plasament, femei casnice cu experien ă profesionalăț  
redusă i refugiate ucrainene.ș

Rezultate

În primul rând, ne a teptăm ca personalul nostru să devină experimentat în utilizarea uneiș  
suite de aplica ii de prezentare, colaborare i predare i să înve e cum să le integreze înț ș ș ț  
cursurile  de  formare  tehnologică  a  adul ilor  într-un  mod  care  să  stimuleze  implicarea,ț  
interactivitatea, creativitatea i gândirea critică. În al doilea rând, ne a teptăm ca fiecareș ș  
absolventă a cursurilor noastre să fie capabilă să utilizeze instrumente digitale pentru a crea, 
adapta i edita un CV, să se familiarizeze cuș
o serie de instrumente de birou i de prezentare, să î i poată gestiona prezen a online pentruș ș ț  
a proiecta o imagine profesională, să localizeze i să acceseze cursuri online gratuite, săș  



acceseze site-uri  cu oportunită i  de angajare i  să se implice în activităţi  de networkingț ș  
profesional. Speran a noastră este că, datorită acestor noi competen e, ele vor avea acces laț ț  
oportunită i  educa ionale  i  de  angajare  vitale  i  î i  vor  îmbunătă i  perspectiveleț ț ș ș ș ț  
profesionale i financiare.ș


