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BIBLIOTECA JUDETEANA ,V.A. URECHIA” GALATI
APROBAT,
DIRECTOR/MANAGER,

RAPORT DE ACTIVITATE
AL CONSILIERULUI DE ETICA SIINTEGRITATE PE ANUL 2023

in cursul anului 2023, pe linie de etici s-au efectuat urmétoarele activitai:

- Codul de conduitid profesionald a personalului Bibliotecii Judetene ,,V.A. Urechia”,
intocmit in conformitate cu indrumdrile primite din partea echipei de auditare a Consiliului
Judetean Galati a fost prezentat personalului Bibliotecii prin email, pe site-ul institutiei si la
avizierul acesteia;

- nu au fost semnalate neregularititi i nu au fost completate formulare de sesizare in anul
2023;

- s-a monitorizat respectarea normelor de conduitd;

- a fost verificatd lunar “cutia cu opinii” destinati angajatilor care doresc si facd sugestii,
propuneri sau reclamatii si la care directorul/managerul instituiei s dea curs;

- au fost trimise informari semestriale online citre toate compartimentele pentru a reitera
personalului atit prevederile Codului de conduits, ct i procedurile existente pe linie de conduiti
profesionald ale caror link-uri le-au fost trimise pe email;

- a fost evaluat gradul de cunoastere a reglementirilor Codului de conduita a personalului
prin intermediul chestionarelor;

- chestionarele pe linie etic au fost completate de 58 de persoane, ceea ce reprezintd un
procent de 77,33% din totalul de 75 de angajati ai Bibliotecii, iar rispunsurile la intrebari se

reflectd mai jos:



Chestionarul de evaluare

intrebarea nr. 1

De cat timp suntefi angajat al Biblioteca “V.A. Urechia”?

a) 1 -3 ani- 2 persoane
b) 4-5 ani - 1 persoand

¢) peste 5 ani- 53 persoane

Intrebarea nr 2

Véa rugdm sd indicafi categoria din care faceti parte: personal de execufie sau

personal de conducere:

Din totalul de 58 de angajati care au completat chestionarul, 7 dintre ei reprezintd

personalul de conducere, iar 51 de persoane fac parte din personalul de executie.

intrebarea nr. 3

Cunoasteti numele bibliotecarului desemnat pentru consiliere eticd/integritate si
monitorizarea respectdrii normelor dé conduitd?

La aceasti intrebare un nr. de 55 de angajatii care au completat chestionarul au declarat
ci au cunostinti despre bibliotecarul desemnat consilier de eticd si integritate, 2 angajati nu

cunosc persoana desemnti iar 1 angajat nu stie daca existd o asemenea persoana.

intrebarea nr. 4
Cunoagteti care sunt atributiile consilierului de eticd §i integritate?

77,58 % dintre respondenti au raspuns afirmativ la aceasta intrebare, restul de 12,07 % au

precizat cd nu cunosc atributiile consilierului de etic# si integritate iar 12,35 % nu stiu.



Intrebarea nr. 9

Cum va evaluafi gradul de cunoagtere a normelor privind conflictul de interese, ce
inseamnd, cum e reglementat de lege, ce situafii de conflicte de interese pot apdrea in ceea ce vi
priveste, ce compartamente sunt legale in situafie de conflict de interese, cine verificd situatiile

de conflicte de interese?

La aceasta intrebare 20,69 % dintre angajati au raspuns foarte ridicat, 43,1% au raspuns

ridicat iar restul de 36, 21% au raspuns mediu.

intrebarea nr. 10

A fost comunicat personalului un cod de conduitd care stabileste reguli de comportament
etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atit personalului de conducere, cit si celui

de executie din cadrul compartimentului?

La aceasta intrebare 93,1 % dintre angajati au raspuns afirmativ iar restul de 6,9 % au

raspuns negativ.

intrebarea nr. 11
In general credeti cd este etic sau nu ca un angajat contractual ...?
1 ..., sd rezolve cu prioritate o cerere depusd de un prieten desi sunt multe cereri care asteaptd
la rand?
- 55 de angajati au declarat cd nu este etic,
- 3 angajati au declarat ca depinde de situatie
2. ..., care stie ca un coleg de-al sdu este in conflict de interese, sd ii trasmitd acestuia voalat
cd are informatii despre aceste lucruri pentru a ii cere o favoare?
- 55 de angajati au declarat ¢ nu este etic
- 2 angajafi au declarat cd depinde de situatie
- 3 angajati au declarat c& nu stiu
3 ..., sd le povesteascd prietenilor ilegalitdfile care se fac in institutia in care lucreazd, in
mdsura in care se produc ilegalitdfi de care are cunogtinfd?
- 51 de angajati au declar cd nu este etic
- 5 angajati au declarat ci depinde de situatie

- 2 angajati au declarat ca nu stiu
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fntrebarea nr. 5

fn cazul in care avefi o dilemd eticd v-afi adresa consilierului de eticd?

dintre angajatii care au completat chestionarul de evaluare au

9, dintre cei

La aceastd intrebare 75.72%
chestionati nu stiu dacd s-ar

rispuns pozitiv, 12,07 % au raspuns negativ iar 12,21

adresa consilierului de etica.

intrebarea nr. 6
Considerati cd apeldnd la consilierul de eticd afi puted rezolva dilema eticd pe care 9

aveti?

La aceastd intrebare 41,38% dintre functionarii publici participanti la sondaj au raspuns

afirmativ, 10,34% au réspuns negativ, in timp ce 48.28% nu stiu daci ar putea rezolva dilema

etici apeland la consilierul de etic# si integritate.

fntrebarea nr.7
Credeti ca regulile de comportament pentru personalul co

La aceastd intrebare

ntractual sunt clare?

67,24% dintre cei chestionati au raspuns afirmativ, in imp c& 13.45%

ar restul de 19,31 au raspuns ¢ existd si dileme in definirea unui

au raspuns ca nu sunt clare i

comportament exemplar.

fntrebarea nr. 8
& evaluati gradul de cunoastere

a normelor de conduitd specifice functei

Cum v

dumneavoastrd?
{i au raspuns mediu, 12,07% au

ebare 61,44% dintre angaja

La aceastd intr
ul de 25,86% au raspu

. i g bt
raspuns ridicat iar rest ns foarte ridica



t wy atunci cdnd pleacd intr-o delegatie, sd le ceard celor de la hotel si ii treacd si cheltuielile

de masd in factura pentru camera dar sd nu mentioneze in factura acest lucru pentru a putea
duce acasd banii de diurng?

- 54 de angajati au declarat ci nu este etic

- 3 angajati au declarat ci depinde de situatie

- 1 angajat a declarat ci nu stie
5. «, sa contrasemneze un document la insistentele superiorului ierarhic, desi stie cd
documentul nu este corect intocmit?

- 36 de angajati au declarat ci nu este etic

- 2 angajati au declarat ci nu stiu
6. ..., care stie cd un coleg de-al siu este in conflict de interese, sd nu spund nimic pentru ci
nu este treaba lui?

- 37 de angajati au declarat ci nu este etic

- 19 angajati au declarat cd depinde de situatie

- 2 angajati au declarat ci nu stiu

7. ..., sd rezolve intdi cererea persoanei de la care a primit o mica atentie (de ex un pachet de
cafea) si apoi sd se ocupe si de celelalte cereri, chiar dacd celelalte au fost depuse inainte?

Toti cei 58 de angajati au declarat ci nu este etic
8. ..., sd se foloseascd de funcfia pe care o are pentru a ignora problemele care i-au fost
semnalate de cdtre un subaltern/ compartiment /birou?

- 56 de angajati au declarat ca nu este etic

- 1 angajat a declarat ci depinde de situatie

- | angajat aa declarat ca nu stie

9. ..., care stie ca o persoand din conducere care ii este superior ierarhic este in conflict de
interese, sd transmitii toate informafiile unui amic jurnalist?
- 53 de angajati au declarat ¢4 nu este etic

- 5 angajati au declarat c4 depinde de situatie

10...., care gtie cd o persoana din conducere care di este superior ierarhic este in conflict de
interese, sa difuzeze aceste informafii pe un blog /site sub anonimat?
- 56 de angajati au declartat c4 nu este etic

- 2 angajati au declarat ci depinde de situatie




‘i\,

9
oartele si cifrele pentru a iegi favorabil la o evaluare, un control’

11...., si manipuleze rap
i au declarat ci nu este etic.

Toti cei 58 de angajafi chestionat

| nivelului de cunogtinte 2

a de consiliere eticd

atele chestionarului de evaluare a
V.A. Urechia” cu privire la activitate

noscute normele de conduiti regle
de incredere al

in concluzie, rezult

personalului din Biblioteca Judeteand ,,
te releva cd la nivelul Bibliotecii sunt cu mentate de

si integrita
legislatia in vigoare privind Codul de conduita profesionald,

iar gradul
bliotecii s€ situeazd la un

angajatilor in ceea,ce priveste implementarea acestora in cadrul Bi

nivel ridicat.
[ntocmit,

Consilier eticd i integritate,

Oancea Qana Raluca
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Citre Primaria municipiului Galagi

CERERE pentru efectuarea lucrérilor de igienizare (taieri definitive/tdierea

coronamentului/toaletarea) a arborilor amplasati pe domeniul public a municipiului Galati

Subsemnatul, Oancea Adrian domiciliat in localitatea Galati, strada Gradina Veche nr.
116, telefon 0743618043, solicit tdierea definitivd pentru un numdr total de 1 (unu) arbori amplasati
pe domeniul public la adresa Gradina Veche nr. 114- 116 din intrucat este uscat, la vant putrernic cad

crengi si afecteaza cablurile de Inalta tensiune.

Data:

0264 2024

Semnatura

ea———

B IhEat T ey



