CODUL DE CONDUITA
A PERSONALULUI BIBLIOTECII JUDETENE ,,V.A.
URECHIA” GALATI

Capitolul |
Domeniul de aplicare si principii generale
Domeniul de aplicare

Art 1. (1) Codul de conduitd eticA si profesionald a personalului Bibliotecii ,V.A.
Ueechia"Galati (BVAU), denumit in continuare Cod de conduita reglementeaza normele de
conduitd efica, profesionald si deontologicd si formuleaza principiile care trebuie
respectate in vederea cresterii increderii, autoritatii si prestigiului BVAU.

(2) Normele de conduitd profesionala prevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul din cadrul BVAU, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare — Codul muncii.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc:

a) asigurarea cresterii calitatii serviciului public;

b) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si meniinerii la un nivel inalt a prestigiului
BVAU si al salariafilor BVAU,

c) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptatit sa se
astepte din partea personalului BVAU;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre utilizatori si salariatii BVAU si
sporirea increderii utilizatorilor Tn produsele si serviciile oferite de BVAU.

Principii generale

Art. 3. Principile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor BVAU sunt
urmatoarele:

» Prioritatea interesului public - principiul conform caruia salariati BYAU au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal in
exercitarea atributiilor functiei indeplinite in cadrul BVAU;

Profesionalismul - principiul conform caruia salariati BVAU au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentia, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiul conform céruia salariatii BVAU sunt
obligati s3 aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes palitic, economic,
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religios sau de alta natura in exercitarea atribufiilor funciiei;

Neutralitatea si independenta - principiul conform caruia salariafi BVAU sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectivd, impartiald, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alté naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

Integritatea morala - principiul conform caruia salariatilor BVAU le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material sau sa abuzeze n vreun fel de functia pe care o defin;

Libertatea gandirii si a exprimarii - principiul conform caruia salariatii BVAU pot
sa isi exprime si sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea - principiul conform caruia, in exercitarea funciiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, salariaiii BVAU trebuie sa fie de buna-credinta si
sa actfioneze pentru indeplinirea corecta a atributiilor de serviciu;

Deschiderea si transparenfa - activitdfile desfdsurate de salariati BVAU sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii beneficiarilor sai.

Termeni

Art. 4. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:
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BVAU - Biblioteca Judeteana ,V.A.Urechia”;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului fiecarui salariat;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutie a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, precum si indeplinirea atributilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor,;

partener de lucru si dialog - persoanele fizice $i juridice cu care salariafii BVAU
au relatii profesionale in exercitarea atributiilor de serviciu;

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obiinut, In
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre salariafii BVAU prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitailor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

conflict de interes - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal direct
ori indirect al salariatului BVAU contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta sau impartialitatea sa n luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indataririlor care i revin n exercitarea
functiei detinute;

informatii de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care
rezulta din activitatile BVAU, indiferent de suportul ei, de forma sau de modul de
exprimare a informatiei.

CAPITOLUL Il

Norme generale de conduita profesionala a salariatilor BVAU

Art. 5. (1) Salariatii BVAU au abligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul utilizatorilor sai, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in



practica, Tn limitele stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea funciiei, salariati BVAU au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, a castiga si a mentine increderea utilizatorilor in
institutia publica de cultura BVAU.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6 (1) Salariatii BVAU au obligatia ca, prin actele si faptele lar, sa respecte Constitutia,
legile tarii $i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate
cu atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 7. (1) Salariatii BVAU au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei publice Tn
care igi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate
produce prejudiciu imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor BVAU le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatile,
politicile si strategiile BVAU;

b) sa faca aprecieri In legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care BVAU are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitafi in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) s@ dezvaluie informatile la care au acces in exercitatea functiei, dacad aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile BVAU, precum si a salariatilor BVAU.

(3) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii BVAU au obligatia de a respecta
demnitatea funciiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
BVAU.

(2) Tn activitatea lor salariatii BVAU au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, salariatii BVAU trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9 (1) Relatile cu mijloacele de informare In maséd se asigurd de citre persoanele
desemnate in acest sens de managerul institutiei, in conditiile legii.

(2) Salariatii BVAU desemnati sa participe la activita{i sau dezbateri publice, In calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul
institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii BVAU pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al instituiei publice in care isi desfasoara
activitatea.



Activitatea politica

Art. 10 Salariatilor BVAU le este interzis:

a) sa participe |a colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si Tn afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponzorizari partidelor politice;

d) sa afiseze n cadrul BVAU insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. Salariaiii BVAU sunt obligati sd nu permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale pe toata perioada exercitarii atribuiiilor de serviciu.

Cadrul relatiilor in exercitatea atributiilor functiei

Art. 12. (1) Salariatii BVAU sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Salariafii BVAU au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
colegilor, precum si utilizatorilor serviciilor BVAU, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) orice forma de discriminare bazata pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 13. Salariatii BVAU nu trebuie sa solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj care poate constitui o recompensa pentru serviciile oferite
utilizatorilor.

Obiectivitate in evaluare

Art. 14, (1) Salariatii BVAU cu functii de conducere au obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
salariafii din subordine;

b) sa examineze si sa aplice cu abiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii, acordari de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favaritism ori discriminare.

Utilizarea resurselor publice

Art. 15. Salariatii BVAU au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apariinand bibliotecii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.



Limitarea participarii la achizitii

Art. 16. (1) Salariatilor BVAU le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd ih mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Dispozitii finale

Art. 17 (1) Managerul/Directorul BVAU coordoneaza aplicarea normelor prevazute de
prezentul Cod de conduita.

(2) Managerul/Directorul BVAU desemneaza un consilier etic, pentru monitorizarea
respectarii normelor de conduita, care exercitd urmatoarele atributii:

a) acorda consultania si asisten{a salariatilor BVAU cu privire la respectarea normelor de
canduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevedirilor prezentului Cod de conduitd in cadrul BVAU,

c) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitda de catre
salariatii BVAU,

3) Atribufiile prevazute la alin. (2) se exercitd in temeiul unei dispoziti emise de
Managerul/Directorul BVAU si prin completarea fisei postului cu atributia distincta de
consiliere etica i monitorizare a respectarii normelor de conduita.

4) Managerul/Directorul BVAU urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului
Cod de conduita.

5) Managerul/Directorul BVAU solutioneaza sesizarile primite privind incalcarea
prevederilor prezentului Cod.

Art.18 (1) Prezentul Cod este avizat de Consiliul Stiintific si de Consiliul de administratie al
BVAU si aprobat de Managerul/Directorul BVAU.

(2) Acest Cod va fi afisat pe site-ul BVAU si fiecare salariat va fi informat cu privire la
publicarea sa.

(3) Fiecare salariat BVAU trebuie sa respecte prezentul Cod, nerespectarea prevederilor 5
atrdgand dupa sine raspunderea disciplinara a salariatului, in conditiile legii.

(4) Camisiile de discipling, intocmite pentru solutionarea anumitor aspecte, au competenta
de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, conform legii.

(5) Salariatii BVAU, raspund pofrivit legii, Tn cazurile n care, prin faptele savarsite cu
Tncédlcarea normelor de conduita si etica profesionala, aduc prejudicii institutiei BVAU sau
persoanelor fizice si juridice.

(6) Codul poate fi modificat ori de cate ori se maodificd legislatia de referintd sau la
propunerea intemeiata a oricarui salariat al BVAU.

(7) Daca nu apar modificari de natura legislativa, administrativa sau de altd naturé, care ar
afecta prezentul Cod, prin grija consilierului de etica, codul va fi analizat, in vederea
revizuirii, la fiecare 5 ani.
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