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ANUNT DE SELECTIE
Pentru participarea la mobilitatile de formare din cadrul proiectului Erasmus+

EcoRead - Biblioteca pentru un viitor verde

Biblioteca Judeteana , V.A. Urechia”, institutie subordonata Consiliului Judetean Galati,
anunta selectia a 15 participanti la mobilitatile proiectului, atat din cadrul institutiei (mediul urban)
cat si din bibliotecile comunale partenere (mediul rural), pentru a participa la mobilitati
internationale de formare in cadrul proiectului EcoRead — Biblioteca pentru un viitor verde, ID
2025-2-RO01-KA122-ADU-000384730, finantat prin Programul Erasmus+, Actiunea-cheie 1
(KA1) — Proiecte pe termen scurt pentru mobilitatea formabililor si a personalului In educatia
adultilor, implementat de Biblioteca Tn perioada 01.05.2026 — 31.10.2027.

Scopul fundamental al proiectului cu tematica verde este de a creste constientizarea si
responsabilitatea fata de mediu Tn randul participantilor, promovand comportamente sustenabile si
practici ecologice atat in cadrul comunititii, cat si al bibliotecilor implicate. In plus, promoveaza
prioritdtile europene punand accent pe tranzitia ecologica, incluziunea sociald si implicarea activa a
cetatenilor, precum si pe cooperarea si schimbul de bune practici la nivel transnational.

Obiectivele proiectului sunt:

* Dezvoltarea competentelor ecologice si pedagogice pentru 15 membri ai personalului
bibliotecilor din mediul urban si rural al judetului Galati, pe toata durata derularii
proiectului;

e Cresterea constientizarii asupra unei atitudini responsabile fata de mediu pentru cel putin
100 de utilizatori adulti, prin organizarea a 10 ateliere de lucru Tn medii diferite, pe durata
proiectului;

¢ Dezvoltarea competentelor de toleranta si respect fata de mediu prin crearea, pe parcursul
proiectului, a unui colt verde permanent cu resurse educationale, utilizat de minim 200 de
adulti.

Procesul de selectie se va desfasura in perioada 28 mai — 12 iunie 2026, conform calendarului
din anexa 1. Cei 15 bibliotecari vor fi selectati de o comisie desemnata de cdtre conducerea
Bibliotecii ,,V.A. Urechia”, din care va face parte si un evaluator extern, in calitate de Ambasador
Erasmus+.

Profilul participantilor:



Pentru a obtine rezultatele asumate In cadrul proiectului si pentru atingerea obiectivelor

propuse, candidatul trebuie sa aiba:

abilitati avansate de comunicare si prezentare, pentru a putea transmite informatii complexe
intr-un mod accesibil si captivant pentru publicul tinta;

capacitatea de a lucra Tn echipa;

capacitatea de a integra noile metode si exemple de bune practici in programele si activ-
itatile bibliotecii;

creativitate si inovare in proiectarea si implementarea activitatilor si materialelor de in-
vatare.

Criterii de selectie:

Relevanta atributiilor postului Tn raport cu tema cursurilor;
Disponibilitatea implicarii Tn ateliere dedicate beneficiarilor adulti;
Motivatia;

Impact si diseminare;

Competente lingvistice - cunoasterea limbii engleze minim nivel mediu

Punctaj:

Experienta de lucru in proiectele educationale si culturale ale bibliotecii - 20 puncte
Motivatia si relevanta pentru tema EcoRead prin redactarea unei scrisori de intentie care sa
redea claritatea motivatiei, interesul real pentru sustenabilitate, legdtura cu activitatea bibli-
otecii - 20 puncte

Impact si diseminare: idei concrete de activitdti dupa mobilitate, capacitatea de a transmite
mai departe ce Tnvatd, disponibilitate completa pentru sustinerea atelierelor din proiect - 20
puncte

Competente si abilitdti de comunicare, lucru in echipa, initiativd, demonstrate in activitatea
profesionala desfdasuratd in cadrul bibliotecii - 20 puncte

Competente lingvistice (limba engleza): evaluare pe baza de interviu

Acesta va fi folosit pentru evaluarea comunicarii, verificarea autenticitatii motivatiei, clarifi-
carea rolului participantului in proiect - 20 puncte

Depunere candidatura

In vederea inscrierii la procesul de recrutare, persoanele interesate vor completa formularul
electronic disponibil mai jos si vor incarca documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie care sa justifice indeplinirea criteriilor de selectie
curriculum vitae
carte de identitate

Link formular: https://forms.gle/HLib35kCLbYWggUt7

Nota:



https://forms.gle/HLib35kCLbYWggUt7

e TIn formularul de inscriere candidatii vor specifica in mod obligatoriu toate cele 5 mobilitati
disponibile, In ordinea preferintelor. Candidatii care nu completeaza toate optiunile pot fi re-
partizati, Tn functie de disponibilitate si rezultatele selectiei, la alte mobilitati ramase neocu-
pate;

¢ Un candidat selectat poate participa la o singura mobilitate;

® Va exista o lista cu participanti selectati in calitate de rezerve;

e Pentru unele mobilitdti, perioada exacta de desfasurare urmeaza sa fie confirmata de
institutia gazda.

CALENDARUL MOBILITATILOR

Flux 1: 23-28 august 2026 — Porto, Portugalia (3 persoane) — Curs “Sustainable Schools -
Reducing Waste”, conceput pentru a oferi participantilor o intelegere cuprinzatoare a impactului
poluarii cu plastic, pentru a-i dota cu cunostintele si abilitatile necesare Tn a promova practici
sustenabile la locul de munca si in comunitati. Cursul include strategii, metode si exemple,
workshopuri, toate acestea fiind extrem de utile in activitatea ulterioara.

Flux 2: 4-9 octombrie 2026 — Alicante, Spania (3 persoane) — Curs “Greener Schools for a
sustainable future: Climate change education”, ofera cunostinte despre cele mai importante teme
legate de problemele de mediu si schimbarile climatice, astfel incat acestia sa dispund de anumite
metode atunci cand vine vorba de a face schimbari sau de a lua mdsuri in organizatiile si
comunitatile lor.

Flux 3: 5-11 octombrie 2026 — Creta, Grecia (3 persoane) - Curs ,,Building Climate Resilience
and Sustainability Education” ofera instrumentele necesare pentru a evalua vulnerabilitatea
propriilor regiuni la schimbadrile climatice si la hazardurile naturale precum si pentru a elabora
strategii educationale adaptate acestor conditii. Prin abordari interdisciplinare si bazate pe proiecte,
participantii vor explora modalitd{i de promovare a constientizdrii problemelor de mediu, a
rezilientei comunitatii si a actiunilor colaborative privind clima n randul adultilor.

Flux 4: Septembrie — Octombrie 2026 (3 persoane) — Ljubljana, Slovenia — Job Shadowing la
Ljubljana City Library si la filiala Sentvid. Aceasta este o filiald moderna a Ljubljana City Library,
cu specific de biblioteca verde, care reflecta spiritul sustenabil al orasului. Filiala promoveaza nu
doar lectura, ci si educatia ecologicd, prin colectii dedicate mediului si activitati comunitare.
Spatiile sale luminoase si deschise integreaza elemente naturale, iar conceptul de ,,biblioteca verde”
se aliniaza cu reputatia Ljubljanei, unul dintre cele mai verzi orase europene.

Flux 5: Septembrie - Octombrie 2026 (3 persoane) — Salonic, Grecia - Job Shadowing la
Biblioteca Perrotis din cadrul American Farm School, care se afla intr-un cadru natural
remarcabil, pe un domeniu verde generos. Biblioteca ofera servicii moderne, cu resurse digitale si
spatii de studiu confortabile, dar si oportunitdti pentru activitati Tn aer liber. Astfel, lectura si
cercetarea se Imbind armonios cu experiente educationale practice, Intr-un mediu ce promoveaza
sustenabilitatea si legatura cu natura.

Nota: Perioadele indicate Tn calendarul de mai sus includ zilele efective de observare profesionala /
training, la care se adauga zilele de deplasare.



In vederea depunerii candidaturii pentru recrutarea in proiect, persoanele interesate vor
completa formularul electronic disponibil mai jos, pana la data de 7 iunie 2026 inclusiv.

https://forms.gle/HLib35kCLbYWggUt7

Asteptam candidaturile dumneavoastra Tn termenul indicat.

Va multumim!

Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia” Galati
Manager, Responsabil proiect,

Corina-Emanuela Dobre Catdlina Popa


https://forms.gle/HLib35kCLbYWggUt7

Anexal

Calendarul activitatilor de selectie

Nr. Data Activitatea
crt.

1. |22-26.05.2026 Redactarea documentelor de selectie: procedura, conditii

de eligibilitate, criterii de selectie, formular de inscriere

2. |27.05.2026 Publicarea anuntului de selectie prin canalele convenite

3. [28.05.2026 — 07.06.2026 Primirea candidaturilor

4. 108.06 - 10.06.2026 Evaluarea candidaturilor. Intocmirea procesului verbal

5. |10.06.2026 Afisarea rezultatelor

6. [11.06.2026 Contestatii

7. 112.06.2026 Rezultate contestatii.

Lista finala cu participantii la mobilitati si persoanele de
rezerva







