
CODUL DE CONDUITA
A PERSONALULUI BIBLIOTECII JUDETENE "V.A.

URECHIA" GALATI

Capitolull

Domeniul de aplicare ~i principii generale

Domeniul de apllcare

Art 1. (1) Codul de conduita etica ~i proteslonala a personalului Bibliotecii "V.A.
Ueechla'Gala]! (BVAU), denumit in continuare Cod de condulta reglementeaza normele de
conduita etica, proteslonala ~i deontologica 9i forrnuleaza principii Ie care trebuie
respectate in vederea cresterf Tncrederii, autorita1ii ~i prestigiului BVAU.
(2) Normele de condulta profestonala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul din cadrul 8VAU, incadrat in baza prevederllor Legii nr. 53/2003, cu rnodificarile
~i cornpletanle ulterioare - Codul muncH.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod de conduita urrnaresc:
a) asigurarea cresterii caliUi1ii serviciului public;
b) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realtzarn unor raporturl
socia Ie ~i profesionale corespunzatoare crearii ~I mentlnerf la un nivel inalt a prestigiului
BVAU 9i al salarlatllor 8VAU;
c) informarea publiculul cu privire la condulta profesionala la care este tndreptatit sa se
astepte din partea personalului BVAU;
d) crearea unui climat de Incredere 9i respect reciproc intre utilizatori ~i salanatn BVAU ~i
sporirea increderii utilizatorilor in produsele 9i serviciile oferite de BVAU.

Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor BVAU sunt
urmatoarele:

~ Prioritatea interesului public - principiul conform carula salaria!ii BVAU au
Tndatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal tn
exercitarea atribunilor functlet indeplinite in cadrul BVAU;

~ Profesionalismul - principiul conform caruia salariatli BVAU au obligatia de a
Inoepllnl atnountle de serviciu cu responsabilitate, cornpetenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

~ lmpartlantatea ~i nediscriminarea - principiul conform caruia salariatii BVAU sunt
obhqati sa aiba 0 atitudine oblectlva. neutra fata de orice interes politic, economic,
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religios sau de alta natura in exercitarea atribuliilor functiel;
}> Neutralitatea ~i independenta - principiul conform caruia salariatii BVAU sunt

obligati sa aiba 0 atitudine obiectiva, lmpartiala, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

~ Integritatea rnorala - principiul conform canna salarlatllor BVAU Ie este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material sau sa abuzeze in vreun fel de functla pe care 0 detin;

)"- Libertatea gandirii ~i a exprirnarii - principiul conform caruia salariatil BVAU pot
sa i~i exprime ~i sa-!?i fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept ~i a
bunelor moravuri;

~ Cinstea ~i corectitudinea - princlpiul conform canna, in exercitarea functiei ~i in
indeplinirea atrlbujiilor de serviciu, salariatii BVAU trebuie sa fie de buna-credinta ~i
sa actloneze pentru indeplinirea corecta a atrioutiilor de serviciu;

)"- Deschiderea ~i transparenta - activitali1e desfasurate de salarianl BVAU sunt
publice ~i pot fi supuse monitorlzarf beneficiarilor sat.

Termeni

Art. 4. in tntelesut prezentului Cod, expresiile ~i termenii de mai jos au urrnatoarele
sernniticafii:

~ BVAU - Biblioteca Judeteana "V.A.Urechia";
)0- funcjle - ansamblul atnbujiilor ~i responsabilltatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa

postului flecarui salariat;
}> interes public - acel interes care implica garantarea ~i respectarea de cafre

institujie a drepturilor, libertatilor ~i intereselor legitime ale cetatenilor; recunoscute
de Constttutle, precum §i indeplinirea atributillor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii ~i econornicitatli cheltuirii resurselor;

)- partener de lucru ~i dialog - persoanele fizice §i juridice cu care salartajll BVAU
au relatii profesionale in exercitarea atributiilor de serviciu;

)- interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii. de catre salariatii BVAU prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatlilor, lnformatillor la care au acces ca
urmare a exercftaril atrlbutiilor de serviciu;

);> conflict de interes - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal direct
ori indirect al salariatului BVAU contravine interesului public, astfel Incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta sau irnpartialitatea sa in luarea deciziilor ori
Tndeplinirea la limp §i cu obiectivilale a indataririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute:

y Intormatli de interes public - orice inforrnatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile BVAU. indiferent de suportul ei, de forma sau de modul de
exprimare a lntormatlel.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduita profesionala a salariatilcr BVAU

Art. 5. (1) Salariatii BVAU au obliqajia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul utilizatorilor sai, prin participarea actlva la luarea deciziilor ~i transpunerea lor in
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practlca, in Iimitele stabilite prin flsa postului.
(2) ln exercitarea tunctiel, salariafii BVAU au obliqatia de a avea un comportament
profesionist, precum ~i de a asigura, a ca~tiga ~i a rnentlne increderea utilizatorilor in
instltutia publica de cultura BVAU.

Respectarea Constitutiei ~i a legilor

Art. 6 (1) Salariatii BVAU au obliqajla ca, prin actele ~i faptele lor, sa respecte Constltujia,
legile tarii ~i sa actioneze pentru punerea Tn aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate
cu atribu1iile care Ie revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fata de autoritatlle ~I institutiile publice

Art. 7. (1) Salariatii BVAU au obilqatia de a apara cu loialitate prestigiul institufiel publice Tn
care T~idesfasoara activltatea, precum ~i de a se abnne de la orice act sau fapt care poate
produce prejudiciu imaginli sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salarlatilor BVAU Ie este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu acuvttatile,
politicile ~i strategiile BVAU;
b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare ~i in care BVAU are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati Tnacest sens;
c) sa dezvaluie inforrnajii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele prevazute
de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercitatea functiei, daca aceasta
cezvalulre este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile BVAU, precum §iia salariatilor BVAU.
(3) Prevederile prezentului Cod de conduits nu pot fi interpretate ca 0 derogare de la
obliqajia legala de a furniza intorrnatu de interes public celor lnteresati, in condttille legii.

Libertatea opinillor

Art. 8. (1) in indeplinirea atributlnor de serviciu satarlatil BVAU au obligatia de a respecta
demnitatea functlel detlnute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
BVAU.
(2) In activitatea lor salariatii BVAU au obliqatia de a respecta libertatea oplniilor 9i de a nu
se lasa influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, salariatii BVAU trebuie sa aiba 0 atitudine concillanta ~i sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9 (1) Relatlile cu mijloacele de inform are in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de managerul institutiei, In conditiile legii.
(2) Salariatii BVAU desernnaf sa participe la actlvltati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare tncredintat de managerul
institutiei.
(3) in cazul in care nu sunt desernnati in acest sens, salariajii BVAU pot participa la
acttvlta]! sau dezbateri publice, avand obliqatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institujiei publice in care i!?i desfasoara
activitatea.
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Activitatea politica

Art. 10 Salariajilor BVAU Ie este interzis:
a) sa participe la colectarea de fond uri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatitor la funclii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atat In cadrul relajiilor de serviciu, cat ~i In afara ace stora , cu persoanele
fizice sau juridice care fac donath ori spcnzorizart partidelor politice;
d) Sa aflssze in cadrul BVAU insemne ori obiecte inscrlptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candldatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. Salariatii BVAU sunt obliqati sa nu permita utilizarea nurnelul sau a imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri
electorale pe toata perioada exercltaril atrlbuthlor de serviciu.

Cadrul relatiilor in exercitatea atributiilor functiai

Art. 12. (1) Salariatii BVAU sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine ~i amabilitate.
(2) Salariajil BVAU au obligapa de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei ~i demnitatii
colegilor, precum ~i utilizatorilor serviciilor BVAU, prin:
a) lntrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau planqerl calomnioase;
d) orice forma de discriminare bazata pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase ~i politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

lnterdlctla privind acceptarea cadourilor, serviciilor ~i avantajelor

Art. 13. Salaria!ii BVAU nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
Invltatll sau orice alt avantaj care poate constitui 0 recornpensa pentru serviciile oferite
utilizatorilor.

Obiectivitate in evaluare

Art. 14. (1) Salariajii BVAU cu func\ii de conducere au obliqajia:
a) sa asigure egalitatea de sanse ~i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
salarlatil din subordine;
b) sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a cornpetentel
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
prornovari, transferuri, numiri sau eliberari din func~i, acordari de stimulente materiale sau
morale, exctuzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Utilizarea resurselor publice

Art. 15. Salariatii BVAU au obliqatia sa toloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile
apartinand bibliotecii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiel detinute.
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Limitarea participarii la achizitii

Art. 16. (1) Salariafilor BVAU Ie este interzlsa furnizarea lnformatiitor referitoare la bunurile
proprietate publica, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditil decat cele prevazute de lege.
(2) Prevederile alin. (1) se apllca in mod corespunzator ~i in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatla conflictului de interese.

Dlspozijli finale

Art. 17 (1) Managerul/Directorul BVAU coordcneaza aplicarea normelor prevazute de
prezentul Cod de conduits.
(2) Managerul/Directorul BVAU desemneaza un consilier etic, pentru monitorizarea
respectarii normelar de conduita, care exercita urmatoarele atributii:
a) acorda consultants ~i aslstenta salariatilor BVAU eu privire la respectarea normelor de
conduita;
b) monitorizeaza apliearea prevedirilor prezentului Cod de conduita in cadrul BVAU;
c) tntocrneste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
salariatli BVAU;
3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unei dispozitii emise de
Managerul/Directorul BVAU !?i prin completarea fi~ei postului eu atrioutia distlncta de
consiliere etica ~i monitorizare a respectarf normelor de conduita.
4) Managerul/Directorul BVAU urmareste aplicarea ~i respeetarea prevederilor prezentului
Cod de conduita.
5) ManagerullDirectorul BVAU solutioneaza sesizarile primite privind incalcarea
prevederilor prezentului Cod.
Art.18 (1) Prezentul Cod este avizat de Consiliul $tiintific ~i de Conslliul de aornlnlstratle al
BVAU si aprobat de ManagerullDireetorul BVAU.
(2) Acest Cod va fi afisat pe site-ul BVAU §i fiecare sa lariat va f informat cu privire la
publicarea sa.
(3) Fieeare salariat BVAU trebuie sa respecte prezentul Cod, nerespeetarea prevederilor 5
atr8g~nd dupa sine raspunderea disciplinara a salariatului, In conditlile legii.
(4) Camisiile de disciplina, Intocmite pentru solutionarea anumitor aspecte, au cornpetenta
de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita ~i de a propune
aplicarea sanctiunflor disciplinare, conform legii.
(5) Salariatll BVAU, raspund potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
lncalcarea normelor de conduita ~i etica profesionala, adue prejudicii institutiei BVAU sau
persoanelor fizice ~i juridice.
(6) Codul poate fi modificat ori de cate ori se rnodifica legislatia de referinta sau la
propunerea lntemeiata a ortcarul salariat al BVAU.
(7) Daca nu apar moditlcari de natura leqislativa, administrativa sau de alta natura, care ar
afecta prezentul Cod, prin grija consilierului de etica, eodul va fi anallzat, in vederea
revizuirii, la fiecare 5 ani.
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