Biblioteca ,,V.A. Urechia” Galati
Str. Mihai Bravu, nr. 16

REGULAMENT INTERN GaLam
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Avénd 1n vedere prevederile:

e Ordonangei de Urgenti nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea tichetelor de vacant;

o Hotararii Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanti:

o Hotardrii Guvernului nr. 614/2015 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 215/2009;

e Legii nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea tichetelor de vacanta:

o Hotararii Guvernului nr. 940/2017 pentru aprobarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin HG nr. 215/2009:

e Bugetului aprobat al Bibliotecii ,.V.A. Urechia™,

Se emite urmitorul REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE
VACANTA

Art. 1. Biblioteca Judefeand .,V.A. Urechia Galati acorda, in limita sumelor prevazute in bugetul
alocat cu aceastd destinatie, in perioada aprilie — decembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanti.
sub forma de vouchere. in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Art. 2. Voucherele de vacanta vor f1 achizitionate pe suport de hartie.

Art. 3. Voucherele de vacan{a sunt integral suportate de citre Biblioteca Judeteana ..V.A. Urechia”
Galati.

Art. 4. Prestarea serviciilor achizitionate de catre unititile afiliate prin intermediul voucherelor de
vacanta se face in structuri de primire turistice, autorizate de Autoritatea Nationald pentru Turism.
Art. 5. Angajatul care beneficiazi de vouchere de vacan{d nu mai beneficiaza de prima de vacan{i in
cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice. cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 6. Imprimatul reprezentand voucherul de vacanta pe suport hartie emis de unitatea emitenti
trebuie si contind urmatoarele elemente obligatorii:

- seria numericd intr-o ordine crescitoare. corespunzitoare numdirului de vouchere de
vacantd comandat de céitre angajator in baza contractului de achizifionare a voucherelor de vacanti:
- emitentul §i datele sale de identificare: denumirea, sediul. numarul de inmatriculare la
oficiul registrului comerfului $i codul unic de inregistrare;

- angajatorul si datele sale de identificare: denumirea. sediul. numarul de inmatriculare la
oficiul registrului comerfului si codul unic de inregistrare:

- datele beneficiarului: numele. prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care
este In drept sa utilizeze voucherul de vacanti:

- valoarea nominald a voucherului de vacantd. in cifre si in litere. care este insecrisi de
angajator in comanda ferma transmisa unitaii emitente;



. spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locafia si stampila unitatii afiliate:
- interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanta
si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii tichetelor de vacanti;

- perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de vacan(a: luna si anul emiterii si luna si anul
expirdrii.

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unititile afiliate:

: elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméaniei.

Art. 7. Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.

Art. 8. Se aplicd impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanti acordate).

Art. 9. Valoarea nominald a voucherelor de vacan{a acordatii angajatilor, nu poate si fie diminuata in
niciun mod.

Art. 10. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitifile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suporti de citre angajat. titular al voucherelor de vacanta.

Art. 11. Contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacanti, incheiat intre Biblioteca ..V.A.
Urechia™ i unitatea emitentd, va cuprinde urmitoarele informatii:

- necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

- costul imprimatului reprezentand voucherul de vacan{i pe suport hartie, precum si costul
emiterii voucherului de vacanta pe suport hértie;

- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanti;

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului:

= obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii sii si de a transfera citre unitatea
emitentd toate datele personale i informatiile referitoare la salariafi care sunt necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulafie a acestor date, cu modificirile si completarile ulterioare;

- obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajator
si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s nu vanda si sa foloseasca voucherele de
vacan{a doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 23/HG nr. 215/2009. de Ia unititile
afiliate:

= alte clauze considerate necesare de citre parti.

Art. 12. Sumele reprezenténd costul imprimatului reprezentind voucherele de vacanti pe suport
hartie, precum si costul emiterii voucherelor de vacanti pe suport hirtie, contractate cu unitatea
emitentd i primite de catre angajator, se suporta de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii»
al articolului bugetar «Alte cheltuieli».

Art. 13. Comenzile de achizifie de vouchere de vacantd transmise unititilor emitente de citre
Biblioteca .,V.A. Urechia” confin cel pufin urmitoarele informatii: numele §i prenumele
beneficiarilor carora li se atribuie voucherele, codul numeric personal al fiecarui beneficiar, in cazul
voucherelor de vacan{d pe suport hartie, numdrul voucherelor de vacanti acordat pentru fiecare
beneficiar, valoarea nominala a voucherului de vacanti si valoarea nominala totali a voucherelor de
vacanti acordate flecirui beneficiar.

Art. 14. Voucherele de vacan{i pe suport hértie nu pot (i distribuite de angajator, daci acesta la data
stabilitd pentru distribuire nu a achitat uniti{ii emitente. integral, contravaloarea nominali a
voucherelor de vacan{d pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand
voucherele de vacanta pe suport hartie.

Art. 15. Contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, precum si costul imprimatelor
reprezentdnd voucherele de vacan{d pe suport hdrtie nu pot fi transferate de catre angajator
beneficiarilor.

Art. 16. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacan(a se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991. republicata,
si a reglementarilor contabile aplicabile.




Art.17. Evidenfa miscirii voucherelor de vacan{d pe suport hirtie se tine la valoarea nominali
imprimata
pe acestea.
Art. 18. Gestionarea voucherelor de vacan{d pe suport hértie la Biblioteca ..V.A. Urechia™ se
efectueazi, potrivit legii. de domnul Vladescu Sergiu Ionut.
Art. 19. Biblioteca .,V.A. Urechia™ distribuie beneficiarilor vouchere de vacan{i cu respectarea
stricta a prevederilor legale §i va organiza o evidentd proprie. potrivit formularelor previzute ca
model in anexele nr. 1, 3 si 5 din H.G. 215/2009:

ANEXA nr. 1: SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanti pe suport hartie
achizitionate, respectiv retumate de catre angajatori, in anul luna

Denumirea angajatorului....

Adresa: localitatea

str...

o A . sectort]uwsd Tudetul

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului

Codul fiscal

Denumirea Vouchere[Voucherele (Stocul final |Observatii:
unititii/unitatilor ) le de de vacanta |de numirul si
emitente, Conff)rm raportului cqntrauctual vacanti |pesuport |vouchere de |data
numirul si data amgajator - nitate Gritenta — pe suporthirtie vacanti pe [documentu
Nr. |contractului Explicafii Serii hirtie retumate suport hértielui de
crt. [incheiat pentru | vouchere |distribuit unitatii decontare a
achizifionarea Contractat |Achizitionat de .Vifﬁﬂniﬁe emitente voucherelo
voucherelor de achizifiona [hepeficia r de
vacan{i pe suport te De la ..lrjjor vacanti pe
hirtie la... suport
B Numéirul de
vouchere de
vacanta
Valoarea
nominald
totala a
voucherelor
de vacan{a
2.

TOTAL

Conducatorul unitatii,
Conducitorul compartimentului flnanciar-contabilitate,

(98]




ANEXA nr. 3: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe suport hdrtie distribuite
beneficiarilor de catre angajator in luna anul

Denumirea angajatorului....
Adresa: localitatea.. ..... Str nr.............. ... sectorul.....Judetul..............
Numirul de inmatriculare la oficiul registrului comertului

Codul fiscal ........
~ eri
Numiirul o
voucherelor de
: voucherelor de |Valoarea .
Numele si prenumele . = .= .o, (VAcanti pe o
Nr. : - Codul numeric |vacanti pe nominali totala 4w Semniitura
beneficiarului de vouchere d¢ e suport hirtie : ;
crt. 2 S personal suport hiirtie  |a voucherelorde|,." . " beneficiarului
vacantd pe suport hiirtie - ” distribuite
distribuite vacanti :
. nominal (de la
nominal
la....cou )
1
TOTAL: X

Conducatorul unitatii,

Conducitorul compartimentului financiar-contabilitate,

ANEXA nr. 5: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe suport hirtie returnate
de beneficiari angajatorilor in luna anul

Denumirea angajatorului....

Adresa: localitatea....., str........ sectorul ......Judetul..............
Numirul de Inmatriculare la oficiul registrului comertului

Codul fiscal

Numirul Seria Semniitura
Numele si prenumele . |voucherelor de (voucherelor de - persoanei
Nr. 5 ; Codul numeric | . . Semnitura
beneficiarului voucherelor vacanti pe vacanti pe . . |desemnate de
crt. % A . |personal n i p beneficiarului . =
de vacani{i pe suport hiirtie suport hirtie  [suport hirtie angajator sa
returnate de returnate primeasci
TOTAL: X X X

Conducitorul unitdtii,
Conducitorul compartimentului financiar-contabilitate.

Art.20. Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul un salariat se realizeaza prin
rotunjire la cel mai apropiat numir.

Art. 21. Se vor achizitiona vouchere de vacantd pe suport hirtic cu valoare de 50 de lei.

Art. 22. Numdrul beneficiarilor din Biblioteca ..V.A. Urechia™ care vor primi vouchere de vacantd
este mentionat in tabelul anexat.

Art. 23. Voucherele de vacan{d se acorda in luna mai 2018 si vor fi valabile un an calendaristic.
Art. 24. Beneficiarii care au primit vouchere de vacan{d nominale sunt singurele persoane



indreptatite si utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. conf. Art. 23 din HG 215/2009.
Art. 25. Beneficiarii au dreptul sa i5i aleaga unitatea afiliatd pentru achizi{ionarea serviciilor turistice.
Art. 26. Se interzice beneficiarului:
- utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decat servicii de
cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear. agrement (continutul minim al pachetului de
servicii turistice conune in mod obligatoriu servicii de cazare);
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitata este mai mici decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;
= comercializarea voucherelor de vacanta In schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri gi/sau servicii.
Art. 27. La sfargitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de angajator sau la data incetirii
raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanti pe
suport hértie acordate pentru anul in curs i neutilizate ori necuvenite. potrivit prevederilor legale.
Art. 28. Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacam;ﬁ pe suport hértie necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.
Art. 29. In conformitate cu prevederile art. 106 din Codul Muncii, care stabileste ¢ salariatul
incadralt cu contract de muncd cu timp parfial se bucurd de drepturile salariatilor cu normd inti ‘eagd,
in condiiile prevdzute de lege i de contractele colective de muncd aplicabile, iar drepturile salariate
se acordd proporfional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru, pentru salariatii incadra(i cu contract individual de muncd cu timp partial valoarea
corespunzdatoare a vouchere de vacantd va fi calculati procentual, adicd timpul individual de Tucru /
programul normal de lucru %.
Art. 30. Angajafii cu contract individual de munca din cadrul Bibliotecii ..V.A. Urechia”, nu vor
primi vouchere de vacanta pe perioada suspendirii contractului individual de muneca in intervalul mai
- decembrie 2018.
Art. 31. In situatiile in care angajaiii cu contract individual de munci din cadrul Bibliotecii ..V.A.
Urechia™ au fost prezenti partial in perioada ianuarie - decembrie 2018 din diverse motive (angajare,
reintorcere din concedii, etc.). voucherele de vacanta se vor acorda dupi urmitorul mod de calcul: nr.
total de zile lucrate in perioada ianuarie - decembrie 2018 (inclusiv concedii, zile libere. invoiri.
sarbatori, ete.) / 365 zile (zile lucratoare in perioada ianuarie-decembrie 2018).
Art. 32. In cazurile in care angajatii cu contract individual de munci din cadrul Bibliotecii ..V.A.
Urechia™ au Incheiat activitatea in cadrul instituiei inainte de data acordarii voucherelor de vacania.
acestia nu vor primi vouchere de vacanti deoarece nu se poate reine impozitul pe venit, in procent de
10 %.
Art. 33. (1) Urmaétoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii
incdt sé fie considerate, potrivit legii penale. infractiuni, si se sanctioneaza cu 3 pand la 6
puncte-amenda:
a) distribuirea de citre angajatori catre beneficiari a voucherelor de vacanta sau transferul de ciitre
unitatile emitente cétre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacanti pe suport electronic,
fard respectarea strictd a prevederilor legale:
b) distribuirea de cétre angajatori a voucherelor de vacanta pe suport hartie, daca acestia la data
stabilita pentru distribuire nu au achitat unitdtii emitente. integral. contravaloarea nominald a
voucherelor de vacantd pe suport hértie achizitionate. inclusiv costul imprimatelor reprezentand
voucherele de vacantéa pe suport hértie:
¢) transferul valorii nominale a voucherelor de vacan{a pe suport electronic de citre unitatile emitente
catre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitétii emitente, la data stabilita pentru transfer,
contravaloarea nominald totala a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate si costurile
legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport electronic:
d) transferul de catre angajatori catre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de vacanti.
precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanti pe suport electronic si/sau a costului
imprimatelor reprezenténd voucherele de vacanta pe suport hartie;




(2) Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele previzute la art. 23 din Hg 215/2009 constituie contraventie. daci nu a fost savarsiti in astfel de
conditii incat sa fie consideratd. potrivit legii penale. infractiune si se sanctioneazi cu 2 pani la 6
puncte-amenda.

(3) Un punct-amenda reprezint contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tard garantat in
platé, stabilit in conditiile legii.

(4) Constatarca contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. a). b). ¢). d) se fac de
catre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice. iar a celor
previzute la alin. (2) se fac de citre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului
Turismului.

(5) Contraventiilor previzute la alin. (1) si (2) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. aprobata cu modificiri si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(6) Nerespectarea de cdtre beneficiar a dispozitiilor art. 13/HG 2015/2009 constituie contraventie si
se sanctioneazi cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei:

- utilizarea voucherelor de vacan{a pentru achizitionarea altor servicii dect cele prevazute la art,

23/HG 215/2009;

-primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, In cazul in care suma corespunzatoare solicitati
este mai micd decdt valoarea nominald a voucherului de vacanti:

- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

(7) Nerespectarea dispoziiilor art. 25/HG 215/2009 constituie contraventie si se sanctioneazi cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei:

- inregistrarea In contabilitate a operafiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacan{d se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, i a reglementarilor contabile aplicabile;

- Evidenta miscarii voucherelor de vacan{d pe suport hartie se tine la valoarea nominali
imprimati pe acestea;

- Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport hrtie se efectueaza, potrivit legii. de persoane
imputernicite in scris de cétre Conducere. respectiv conducerea unititilor emitente si a unitatilor
afiliate.

Angajatoril. unitdjile emitente si unitatile afiliate au obligatia de a pune la dispozitia organelor
de control toate documentele solicitate in acfiunea de control. sub sanctiunile previzute de
dispozitiile legale.

Director adjunct, Contabil sef.
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